METIS - ISPO

| giovani e il lavoro interinale

Milano, marzo 2002
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Il canale di conoscenza di Metis
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Dom.1 — Come e venuto a conoscenza di M etis?
(Valori%)

(*) La domanda dellOsservatorio 2001 era: "Come € venuto a conoscenza delle societa di lavoro
temporaneo?" ed é stata posta solo a coloro che hanno dichiarato di conoscere queste societa.
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| canali di conoscenza di Metis e delle societa interinali

Rispetto ai giovani rispondenti dell’Osservatorio 2001, i
candidati Metis citano maggiormente gli annunci di ricerca di
personale e Internet, citano invece di meno la pubblicita
stampa, radio e TV.

Il passaparola e gli articoli su quotidiani e riviste sono |
principali canali di conoscenza sia di Metis che, in generale,
delle societa interinali. Il passaparola e piu citato dai giovani
rispondenti dell’Osservatorio 2001.

® ®
Wgtlg | rtituto per gl Jtudi sulla Pubblica Oplnlone 5

LAVORO IN MOVIMENTO



Le iniziative per cercare lavoro
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Dom. 2 - Quali iniziative haleI er cercarelavoro, primadi
rivolgersi aunafiliale etls (Possibili piti risposte — val ori%)

(*) La domanda dell'Osservatorio 2001 era: (Puall |n|2|at|ve ha g
sta prendendo o prenderebbe per cercareil suo primo lavoro-

inviare per posta il curriculum alle aziende | 150,9
bere , 1337 0 CANDIDATI
consultare gli annunci su giornali, riviste 726,2 148,7 (nr_ 986)
rivolgersi a un@ltra societa di lavoro temporaneo tq o ] 38,6
utilizzare internet 113 34,3 0 OSSERVATORIO
_ _ o R 2001(nr. 960) (*)
rivol 132.9
gersi a parenti, amici, conoscenti 1 41,6
rivolgersi all@fficio di collocamento . 2&52
rivolgersi a sportelli di lavoro, informagiovani T 17’53 24,2
rivolgersi a un@genzia di selezione del personale 9.4 122,5

partecipare a concorsi pubblici o di aziende private ——22— 154

mettere un annuncio su giornali, riviste :4,13 88
rivolgersi alla scuola 4.7 8,7
rivolgersi direttamente aziende FO“(?4

rivolgersi a un@genzia a pagamento fh%

alro 108 ——— 130
I
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Iniziative per cercarelavoro

Nella ricerca del lavoro i candidati Metis sono piu “attivi”
rispetto ai giovani del campione nazionale dell’Osservatorio
2001: privilegiano il contatto diretto con le aziende tramite
I'invio dei loro curricula, consultano maggiormente gli annunci,
utilizzano anche altre societa interinali e sono forti utilizzatori
di Internet.

I canale tradizionale dell'ufficio di collocamento e
utilizzato dai candidati Metis in ugual misura rispetto ai giovani
del campione nazionale.
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Le opinioni sul lavoro interinale



Dom.3 — Il lavorointerinale sl sta diffondendo in Italia negli ultimi
anni. Le pensa che, per i giovani comele, questo sia un fatto:

(Valori %)
0 OSSERVATORIO 2001
(nr. 960)
50,0 47,4 — 0O CANDIDATI
45,0- B3 os (nr. 986)

molto positivo abbastanza abbastanza molto non so
positivo negativo negativo



Dom.4 — Secondo lei il lavoro tempor aneo:
(Valori % relativi all'aggregazione del punteggi di 'vicinanza' alle opinioni)

non so
e un lavoro vero (6-10)

non e un lavoro vero (1-5)

non so
e utile ai giovani (6-10)

e utile solo alle aziende (1-5)

non so
e utile a tutti i giovani (6-10)

e utile solo ai giovani disoccupati del sud (1-5)

roz— 133 0 CANDIDATI
1 (nr. 986)

162,0

142,06
. 0 OSSERVATORIO
= 157.1 2001(nr.960)
o127
| 60,7
38,4
126.6

61,2

| 13,4
09604
1183
]29,1
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Giudiz sul lavor o temporaneo

Rispetto al campione nazionale dell’Osservatorio 2001 i
candidati Metis percepiscono molto piu positivamente il lavoro
Interinale.

La stragrande maggioranza dei candidati Metis vive |l
lavoro interinale come un “lavoro vero” e “utile ai giovani”.
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Gli strumenti utili per informare i giovani sulle offerte di lavoro
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Dom.5 - Si parla spesso di come aiutarei giovani ad orientars sulle
opportunita del mondo del lavoro. Secondo lel, quali dei seguenti
strumenti e piu utile per informarei giovani sulle offerte di lavor 0?

(Somma delle 2 risposte possibili; Valori %)

gli sportelli lavoro di comuni, enti,
associazioni, Informagiovani

i mezzi di informazione

internet

gli uffici di collocamento

le informazioni da scuole, universita

i consigli di parenti, amici, conoscenti

nonso

O CANDIDATI
(nr. 986)

O OSSERVATORIO
2001 (nr. 960)

145,0
|52,8
|43,2
|16,6
12,9
|18,1
12,8
|18,2
3f9
8,8
0 100 20,0 50,0

60,0
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Strumenti piu utili per informarei giovani sulle offerte di
lavor o

| mezzi di informazione e Internet sono strumenti ritenuti
utili piu dai candidati Metis che dai giovani del campione
nazionale dell'Osservatorio 2001.

Gli sportelli lavoro/Informagiovani e gli uffici di
collocamento sono | canali informativi che incontrano invece
maggiormente il favore dei giovani del campione nazionale.
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L ascheda déellaricerca

TIPO DI RICERCA:

UNIVERSO DI RIFERIMENTO:

METODO DI RILEVAZIONE:

NUMERO DEI RISPONDENTI:

PERIODO DI RILEVAZIONE:

indagine quantitativa

candidati fino a 29 anni di eta che si sono
recati presso le filiali Metis nel periodo di
rilevazione

Questionari autocompilati

986

ottobre — novembre 2001
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