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�� Il canale di conoscenza di Il canale di conoscenza di MetisMetis
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Dom.1 – Come èvenuto a conoscenza di Metis? 
(Valori%)
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OSSERVATORIO 2001
(nr. 549) (*)

CANDIDATI
(nr. 986)

(*) La domanda dell'Osservatorio 2001 era: "Come è venuto a conoscenza delle società di lavoro 
temporaneo?"  ed è stata posta solo a coloro che hanno dichiarato di conoscere queste società.
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I  canali di conoscenza di Metise delle società inter inali

�� Rispetto ai giovani rispondenti dellRispetto ai giovani rispondenti dell’’Osservatorio 2001, i Osservatorio 2001, i 
candidati candidati MetisMetis citano maggiormente gli annunci di ricerca di citano maggiormente gli annunci di ricerca di 
personale e Internet, citano invece di meno la pubblicitpersonale e Internet, citano invece di meno la pubblicitàà
stampa, radio e TV.stampa, radio e TV.

�� Il passaparola e gli articoli su quotidiani e riviste sono i Il passaparola e gli articoli su quotidiani e riviste sono i 
principali canali di conoscenza sia di principali canali di conoscenza sia di MetisMetis che, in generale, che, in generale, 
delle società interinali. Il passaparola è più citato dai giovandelle società interinali. Il passaparola è più citato dai giovani i 
rispondenti dell’Osservatorio 2001.rispondenti dell’Osservatorio 2001.
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�� Le iniziative per cercare lavoroLe iniziative per cercare lavoro
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Dom. 2 - Quali iniziative ha preso per cercare lavoro, pr ima di 
r ivolgersi a una filiale Metis? (Possibili più risposte – valori%)
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rivolgersi a un©agenzia a pagamento

rivolgersi direttamente aziende

rivolgersi alla scuola

mettere un annuncio su giornali, riviste

partecipare a concorsi pubblici o di aziende private

rivolgersi a un©agenzia di selezione del personale

rivolgersi a sportelli di lavoro, informagiovani

rivolgersi all©uff icio di collocamento

rivolgersi a parenti, amici, conoscenti

utilizzare internet

rivolgersi a un©altra società di lavoro temporaneo

consultare gli annunci su giornali, riviste

inviare per posta il curriculum alle aziende
CANDIDATI
(nr. 986)

OSSERVATORIO
2001(nr. 960) (*)

(* ) La domanda dell'Osservatorio 2001 era: "Quali iniziative ha preso, 
sta prendendo o prenderebbe per cercare il suo primo lavoro?"
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�� Nella ricerca del lavoro i candidati Nella ricerca del lavoro i candidati MetisMetis sono pisono piùù ““attiviattivi””
rispetto ai giovani del campione nazionale dellrispetto ai giovani del campione nazionale dell’’Osservatorio Osservatorio 
2001: privilegiano il contatto diretto con le aziende tramite 2001: privilegiano il contatto diretto con le aziende tramite 
ll’’invio dei loro invio dei loro curriculacurricula, consultano maggiormente gli annunci, , consultano maggiormente gli annunci, 
utilizzano anche altre societutilizzano anche altre societàà interinali e sono forti utilizzatori interinali e sono forti utilizzatori 
di Internet.di Internet.

�� llll canale tradizionale dellcanale tradizionale dell’’ufficio di collocamento ufficio di collocamento èè
utilizzato dai candidati utilizzato dai candidati MetisMetis in ugual misura rispetto ai giovani in ugual misura rispetto ai giovani 
del campione nazionale.del campione nazionale.

Iniziative per  cercare lavoro
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�� Le opinioni sul lavoro interinaleLe opinioni sul lavoro interinale
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Dom.3  – I l lavoro inter inale si sta diffondendo in I talia negli ultimi 
anni. Lei pensa che, per i giovani come lei, questo sia un fatto:

(Valori %)
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OSSERVATORIO 2001 
(nr. 960)

CANDIDATI
(nr. 986)
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Dom.4  – Secondo lei il lavoro temporaneo:
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non so CANDIDATI
(nr. 986)

OSSERVATORIO
2001(nr.960)

(Valori % relativi all'aggregazione dei punteggi di 'vicinanza' alle opinioni)
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Giudizi sul lavoro temporaneo

�� Rispetto al campione nazionale dellRispetto al campione nazionale dell’’Osservatorio 2001 i Osservatorio 2001 i 
candidati candidati MetisMetis percepiscono molto pipercepiscono molto piùù positivamente il lavoro positivamente il lavoro 
interinale. interinale. 

�� La stragrande maggioranza dei candidati La stragrande maggioranza dei candidati MetisMetis vive il vive il 
lavoro interinale come un lavoro interinale come un ““lavoro verolavoro vero”” e e ““utile ai giovaniutile ai giovani””..
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�� Gli strumenti utili per informare i giovani sulle offerte di lavGli strumenti utili per informare i giovani sulle offerte di lavorooro
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Dom.5 - Si par la spesso di come aiutare i giovani ad or ientarsi sulle 
opportunità del mondo del lavoro. Secondo lei, quali dei seguenti 

strumenti èpiù utile per  informare i giovani sulle offer te di lavoro?
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i consigli di parenti, amici, conoscenti

le informazioni da scuole, università

gli uffici di collocamento

internet

i mezzi di informazione

gli sportelli lavoro di comuni, enti,
associazioni, Informagiovani

CANDIDATI
(nr. 986)

OSSERVATORIO
2001 (nr. 960)

(Somma delle 2 risposte possibili; Valori %)
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Strumenti più utili per  informare i giovani sulle offer te di 
lavoro

�� I mezzi di informazione e Internet sono strumenti ritenuti I mezzi di informazione e Internet sono strumenti ritenuti 
utili piutili piùù dai candidati dai candidati MetisMetis che dai giovani del campione che dai giovani del campione 
nazionale dellnazionale dell’’Osservatorio 2001. Osservatorio 2001. 

�� Gli sportelli lavoro/Gli sportelli lavoro/InformagiovaniInformagiovani e gli uffici di e gli uffici di 
collocamento sono i canali informativi che incontrano  invece collocamento sono i canali informativi che incontrano  invece 
maggiormente il favore dei giovani del campione nazionale.maggiormente il favore dei giovani del campione nazionale.
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La scheda della r icerca

�� TIPO DI RICERCA:TIPO DI RICERCA: indagine quantitativaindagine quantitativa

�� UNIVERSO DI RIFERIMENTO:UNIVERSO DI RIFERIMENTO: candidati fino a 29 anni di etcandidati fino a 29 anni di etàà che si sonoche si sono
recati presso le filiali recati presso le filiali MetisMetis nel periodo dinel periodo di
rilevazionerilevazione

�� METODO DI RILEVAZIONE:METODO DI RILEVAZIONE: Questionari Questionari autocompilatiautocompilati

�� NUMERO DEI RISPONDENTI:NUMERO DEI RISPONDENTI: 986986

�� PERIODO DI RILEVAZIONE:PERIODO DI RILEVAZIONE: ottobre ottobre –– novembre 2001novembre 2001


